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RAPORT

AS. Consilierea si orientarea profesionala
Cursul ,Managementul carierei”

Martie-mai 2012

Obiective generale ale cursului: Cursul, Management gi propendei dot
catr e caolmpwit eamt el tog g rndrcieis aa et iivieareghb @ @ir apal my
unei I magi ni de sine corecte, Tinvatarea teh
munca, eficientizarea relatiilor | a | ocul d:¢
Grupul tinta esteformat din 600 eleyvi 1T n mat cursaoriditea ziGr Um Scol ar |
, Transportur.i CaoimehReir akee MmeGahati, el ectr ome
automatizari

Justificarea alegerii obiectivelor programului de formare pe baza nevoilor identificate la

nivelul grupului tinta:

Car &rcgnstatate laeledin i nf or mar ea $i , supenficidlithieacy @@ pr
este tratata protectia munci. S i d ez eaelet ar e
privind existenta unei forte de munca cal i f]
constituie strategiioptim pentru dezvopromoreanfi stali dat . a

protejat, inforne a zd d mrzsai | e kre witbarea cpaer ni Temadica seminariilor este
adapteh | a nevoile grupul ui tinta, si, prin m

flexibile si adaptabile cerp SoCi

Proiectare/ planificare e
Cursul a fost planificat pent20 orécolectiv elevi ‘

DNengaTii SE PREZNTA ASTREL MnchT
cRIZA  SA ¥ie PASTRAII N FIRMA
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Continut tematic

TEMA 1: Educatie pentru cultivarea caracterului (49 trasituri de caracter)

Incadrultemeia di scutat despre caracter, sti ma
de personal iprofesiorml. si succesul
TEMA 2: Relatiile profesionale, comunicare profesionala

In cadrul temei s discutat despreomponeres | e comuni carii, facto

comunicarii, lwucrul 1Tn echipa, rezolvarea cc¢

TEMA 3: Abilititi si aptitudini transferabile

Sau pur t aespredeosaduu JohniHollandti par e maj ore 1Tn or
cele 8 ancore ale | ui E. Schein si rel evan
aptitudini transferabile; C\l european.
Organizare

Au beneficiat de programul de consilie&3@0 elevi din clasele 40-a A, a 10a B, al0-a
C,all-aA,all-aB,all-aC,al2aA, al2aB,al2aC, al2-aD, al2-aD,al2aAp, al3
aAp.

Cei treilectori formatori: Terescenco llonayass PetraSava Angelasunt profesori cu

experienta |l a catedra si rezultate T n acti
de | ucru antrenant e aus : tor
desf as ur actuelaviconfovm ptamift ci d rei

clasele atribuite.
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Desfasurare/ metode utilizate:

Pentru buna desfasurarea a activitatilor, I

lucru pentru elevima t er i al i nformativ. Met odel

speci ficul fiecar-au

e utiliz
gt upi dat elb emat pcdosnevieg Isnaeg
dezbatereabrainstorming harta inimii/fecusonyllucru pe echipechestionarul de apreciere

ploaia de stelestudiul de cazjocul de rol lucru pe echipgh ar t a

mi ntii
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Control si evaluare

Criteriile de evaluare utilizate:

- prezent a, i mpl i ca
activitatilor, ati
formator

-portofoliul Cu pro
activitatilor

La finalul act i vprirmita

Analiza activitatii

Pentru a evalua activitateaasu

asi slte@naepewvtit@ta

un certificat de parcurgere a programului.

aplicat

di scutii cu grupul tint

chestionar e eea faircal

obser va di riae fotmabdileortsauvurtatat e &

-

a.
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CONCLUZII IN URMA ANALIZEI EVALUARILOR PE PARCURS ALE
ACTIVITATILOR DE CONSILIERE PRIVIND CARIERA

In urma anali zei r a s whestisnareld dewaluaredeapareurshe e
activitatilor de consiliere privind cariera
La solicitarea de a preciza aspectele carale pl acut Tn cadrul cur su
managementul carierei, un procent de apoximativ 70% au precizticand pe pr i mul I

preferintelor,

activitatile

i-at eplh&auvegapthe mati

parcursul cursului urmatoarele:1 ar i t at ea e x puportalrdé ¢urs, tmeduladgbordareia 1 n
temeloré@ c at r,e flaepetawichuppd ut i nteractiona Tntre ei 1n

Mul t i dintre parti ciagaaspécieipozilivéd mb u n & to@miumi@rneean t ic @
cei | esdoper ¢ ad de ,exprimaedienl ummoi @ iddilar. b e r

Dintre lucrurile discutate Tn timpul activitze
a fi aplicate, atat |l a scoala céat si 1T n actiuvi
aleaga primela, | ecomdei ecnarea cu cei din jur, evi
l ucrurile Tnvatate pe care participa+itieichli pacur
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Lucruriinvatatepe careeleviiacestiale considerautile.

m pregatirea pentru locul de
munca

m alegerea locului de munc

B comunicarea

m aptitudinile personale

m aptitudinile profesionale

m stima de sine

H responsabilitatea

1. La solicitarea de a mentiona wun aspect ce
organi zarea sau derocehtae apaximatic 0% weeUw a¢ ® mwmi, c autn
considara ca ar trebui adus eonilierb privird cafigra. Uni  f
procent de aproximativ 10% au considerat ca
mar e al oddtor adtei vcioanasti Iriué ue, dmaraicrteavi n@ma c

echipa.

CONCLUZII IN URMA ANALIZEI CHESTIONARULUI DE SATISFACTIE
APLICAT PARTICIPANTILOR LA CURSUL “MANAGEMENTUL CARIERET”

El evi i grupul ui scol ar i nduweaurfagali nTcrlaumssi p oir
tintaampeintlrude derul are a -cacpersapudr tpireoideecapr ce
principalele lucruricel@au T nvatat Tn cadrul cursului, | u
unui | oc de muncsuntsseurnito z caohpast teean tsait B @ e ¢ uicp & .
enumerfa&arciulteel ed e se intalneste frecvent af il
respectul fata de angaj ator , perseverenta,
compromisil, luarea unei decizicec t e, reprezinta aspecte care
ei, ca viitori tineri angajati 1T n céampul mui
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Rugapiresi zeze schimbarile aduse | a niwuel [

constat cat de wutil | e e sat es elayaaureéuoli eizrea & c k@ e
prin perseverenta, munca, dubl ate de T nvatal
Mul t i dintre particca pmaondtuili dea nceugrosc iaeur er esail ic:
obtinerea si pastrarea unui |l oc de munca.

|l ntrebati daca au avut ocazia sa se i mpl.]
raspuns ca au avut ocazia sa participe acti\
ITn cadrul chestionarul ui de satisfactie a
parti caiupaaadaridat n ot aorganzare, cahitated matdriaeloridfprmative,
val or i f i c armetodel logta de formaidr u i

Note acordatede elevi

organizare calitatea valorificarea  metode utilizate
materialelor continutului de formatori
informative

CONCLUZII IN URMA ASISTENTELOR LA ACTIVITATI SI A DISCUTIILOR
CU PARTICIPANTII LA CURSUL “MANAGEMENTUL CARIEREI”

ITn timpul asi sstaemtbsles v alta |l ac teil \@iotra it @av adleu t
Tfnvatare, dorinta de implicare activa in re:
l ucru, modul de expr irnasrpeu nad eiadue islodri,c inmaoadrull Oi
de exprimare a opiaproprieeor, T ncrederea T n j uft
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In discutiile cu elevii a
obi ecti

-ale daswemgiti ptincipalelgp t u |
ve al e

proi egtiumwl p&s egati e edan practd

Ce au apreciatelevii

Participarea elevilor larogramul de consiliere a avutcaprimefeat e st er e a
i nvatdarsecilpad i nel e

mot i v
scol ar e

si obtinerea wunor
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ANEXA 1

Chestionar de evaluare pe parcurs a cursului de consiliere
Managementul carierei
Pentrua evalua eficienta demersul ui nostru
chestionar de evaluare, raspunzéand sincer

Ra s pundumneavbasis unt strict confidential e.

Ce lucruri noi ati aflat?

[I. Care sunt cele mai utile lucruripecaraaléd i f acut ?

f

V. Cum apreciati activitatea formatoril or ?

V. Cumwvat i s cadnul grapuldi de lucru?

VI. Alte comentatrii:
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ANEXA 2

Chestionar de satisfactie

Pentru a evaluaivelul la care programul de consilieae r aspunsd wamnepy aa s tl

va rugam sa completati urmatorul chestiona

concret |l a Tntrebarile de mai | os.

Ra s pundumneavbasis unt strict confidential e.

1. Mentionat. mi ni matiei nvac¢raar il apaceaiteclue
2. Mentionati ce schimbari a adus pentru dul
3. Ati avut ocazia sa va implicati activ |

4, Dati o noita thechamaAsmmané ®Hmdsura) pentru:
a) organizare

b) calitatea materialelor informative pecar@al¢ i pr i mi t

c) valorifi cianr eea nepounlt iancuttiwliuwiat i | or

d) metodele folosite de formator

10



