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RAPORT 

A5. Consilierea şi orientarea profesionala 

Cursul „Managementul carierei” 

Martie-mai 2012 

Obiective generale ale cursului: Cursul „ Managementul carierei” îşi propune dobândirea de 

către elevi a competenţelor necesare integrării active pe piaţa muncii; crearea la grupul ţintă a  

unei imagini de sine corecte, învăţarea tehnicilor de căutare, ocupare şi menţinerea locurilor de 

muncă, eficientizarea relaţiilor la locul de muncă. 

Grupul ţintă este format din 600 elevi, înmatriculaţi la cursuri liceu zi, Grup Şcolar Industrial 

„Transporturi Căi Ferate” Galaţi, domeniile mecanic, electromecanic, electric, electronică si 

automatizari.  

Justificarea alegerii obiectivelor programului de formare pe baza nevoilor identificate la 

nivelul grupului ţintă: 

Carenţele constatate la elevi în informarea şi consilierea profesională, superficialitatea cu care 

este tratată protecţia muncii şi dezvoltarea durabilă, toate acestea adâncesc cauzele şi efectele 

privind existenţa unei forţe de muncă calificate. Seminariile de consiliere şi orientare profesională 

constituie strategii optime pentru dezvoltare şi calitate. Ele promovează un stil de viaţă sănătos şi 

protejat, informează şi consiliază elevii pentru viitoarea carieră. Tematica seminariilor este 

adaptată la nevoile grupului ţintă, şi, prin modul de abordare, formează personalităţi deschise, 

flexibile şi adaptabile cerinţelor noii societăţi. 

Proiectare/ planificare  

Cursul a fost planificat pentru 20 ore/colectiv elevi.   
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Conţinut tematic  

 

TEMA 1: Educaţie pentru cultivarea caracterului (49 trăsături de caracter)  

In cadrul temei s-a discutat despre caracter, stima de sine, relaţiile interumane, trăsăturile 

de personalitate şi succesul profesional. 

 TEMA 2: Relaţiile profesionale, comunicare profesională 

 In cadrul temei s-a discutat despre componentele comunicării, factorii perturbatori ai 

comunicării, lucrul în echipă, rezolvarea conflictelor. 

 

TEMA 3: Abilităţi şi aptitudini transferabile 

S-au purtat discuţii despre Teoria lui John Holland; tipare majore în orientarea carierei; 

cele 8 ancore ale lui E. Schein şi relevanţa lor în evoluţia profesională a individului; abilităţi; 

aptitudini transferabile; CV-ul european. 

Organizare 

  Au beneficiat de programul de consiliere 300 elevi din clasele a 10-a A, a 10-a B, a 10-a 

C, a 11-a A, a 11-a B, a 11-a C, a 12-a A, a 12-a B, a 12-a C, a 12-a D,  a 12-a D, a 12-a Ap, a 13-

a Ap.   

            Cei trei lectori formatori: Terescenco Ilona, Vass Petra, Sava Angela, sunt profesori cu 

experienţă la catedră şi  rezultate în activitătea didactică, formatori care cunosc şi aplică metode 

de lucru antrenante şi motivante. Lectorii au 

desfăşurat activităţile cu elevii conform planificării, la 

clasele atribuite. 

 

 

 

 

 

 

 

În total s-au desfăşurat 240 ore de 

consiliere cu grupul ţintă.  
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Desfăşurare/ metode utilizate:  

Pentru buna desfăşurarea a activităţilor, lectorii formatori au elaborat un suport de curs, fişe de 

lucru pentru elevi, material informativ. Metodele utilizate au fost alese în funcţie de tematică şi de 

specificul fiecărui grup de elevi. Astfel, s-au utilizat următoarele metode: expunerea, conversaţia, 

dezbaterea, brainstorming, harta inimii/ecusonul, lucru pe echipe, chestionarul de apreciere, 

ploaia de stele, studiul de caz,  jocul de rol,  lucru pe echipe, harta minţii. 
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Control şi evaluare  

Criteriile de evaluare utilizate: 

 - prezenţă, implicare activă în timpul 

activităţilor, atitudine faţă de colegi şi 

formator 

 - portofoliul cu produsele realizate în timpul 

activităţilor 

 

La finalul activităţilor, participanţii au primit 

un certificat de parcurgere a programului.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analiza activităţii 

Pentru a evalua activitatea s-au aplicat chestionare de parcurs şi chestionare finale, s-au făcut 

asistenţe la activităţi pentru a observa direct activitatea formatorilor şi a formabililor, s-au purtat 

discuţii cu grupul ţintă. 
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CONCLUZII ÎN URMA ANALIZEI EVALUĂRILOR PE PARCURS ALE 

ACTIVITĂŢILOR DE CONSILIERE PRIVIND CARIERA 

 

 În urma analizei răspunsurilor date de elevi la chestionarele de evaluare pe parcurs a 

activităţilor de consiliere privind cariera se desprind următoarele concluzii: 

La solicitarea de a preciza aspectele care le-au plăcut în cadrul cursului  de consiliere privind 

managementul carierei, un procent de apoximativ 70% au precizat, ca fiind pe primul loc în ieraehia 

preferinţelor, activităţile interactive. Au mai enumarat ca aspecte ce le-au plăcut şi le-au captat atenţia pe 

parcursul cursului urmatoarele: claritatea expunerii tematicii în suportul de curs, modul de abordare a 

temelor de către lectori, faptul că  elevii au putut interacţiona între ei în cadrul activităţilor.  

Mulţi dintre participanţii la curs au menţionat ca aspecte pozitive: îmbunătăţirea comunicării cu 

ceilalţi, descoperirea de noi ţeluri, exprimarea în mod liber a ideilor.  

Dintre  lucrurile discutate în timpul activităţilor de consiliere, elevii consideră utile şi cu posibilitate de 

a fi aplicate, atât  la şcoală cât şi în activitatea curentă, următoarele: modul cum să se pregătească şi cum să 

aleagă primul loc de muncă, comunicarea cu cei din jur, evitarea/ rezolvarea conflictelor. Unul dintre 

lucrurile învăţate pe care participanţii la curs îl considera util este modul de a coopera într-o echipă.  
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Lucruriinvatatepecare eleviiacestiale considerautile.

pregatirea pentru locul de 
munca
alegerea locului de munca

comunicarea

aptitudinile personale

aptitudinile profesionale

stima de sine

responsabilitatea

 

1.  La solicitarea de a menţiona un aspect ce consideră că ar trebui îmbunătăţit, în ce priveşte 

organizarea sau derularea activităţilor, un procent de apoximativ 90% ne-au comunicat că nu 

considară că ar trebui aduse îmbunătăţiri formatului activităţilor de consiliere privind cariera. Un 

procent de aproximativ 10% au considerat că trebuie aduse următoarele îmbunătăţiri: un timp mai 

mare alocat activităţilor de consiliere, mărirea numărului de activităţi ce presupun  lucrul în 

echipă. 

 

CONCLUZII ÎN URMA ANALIZEI CHESTIONARULUI DE SATISFACŢIE 

APLICAT PARTICIPANŢILOR  LA  CURSUL  “MANAGEMENTUL CARIEREI”   

 

Elevii grupului şcolar industrial Transporturi Căi Ferate Galaţi, care au fost incluşi în grupul 

ţintă pentru anul I de derulare a acestui proiect, au afirmat, într-o proporţie deaproximativ 90%, că 

principalele lucruri ce le-au învăţat în cadrul cursului, lucruri ce le vor folosi ulterior în accesarea 

unui loc de muncă sunt  comunicarea, sunt seriozitatea şi competenţe de lucru în echipă. Printre 

enumerările făcute de elevi se intâlneşte frecvent afirmaţia că buna pregătire profesională, 

respectul faţă de angajator, perseverenţa, punctualitatea, modul de exprimare a opiniilor, 

compromisul, luarea unei decizii corecte, reprezintă aspecte care acum au o altă importanţă pentru 

ei, ca viitori tineri angajaţi în câmpul muncii, au căpătat un nou sens ce le va fi util în viitor. 
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Rugaţi să precizeze schimbările aduse la nivel personal de acest curs, elevii au afirmat că au 

constat cât de util le este lucrul în echipă, că au fost ajutaţi să se auto-aprecieze, că au învăţat că 

prin perseverenţă, muncă, dublate de învăţarea pe tot parcursul vieţii, orice obiectiv poate fi atins. 

Mulţi dintre participanţii la curs au realizat că modul de negociere şi comunicarea îi poate ajuta în 

obţinerea şi păstrarea unui loc de muncă. 

Intrebaţi dacă au avut ocazia să se implice activ, în unanimitate, participanţii la curs au 

raspuns că au avut ocazia să participe activ la toate activităţile. 

În cadrul chestionarului de satisfacţie aplicat pentru cursul de Managementul Carierei toţi 

participanţii au acordat nota maximă (nota 5), organizare, calitatea materialelorinformative, 

valorificarea conţinutului, metodele folosite de formatori.  

Note acordatede elevi
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CONCLUZII ÎN URMA ASISTENTELOR LA ACTIVITĂŢI ŞI A DISCUŢIILOR  

CU PARTICIPANŢII  LA  CURSUL  “MANAGEMENTUL CARIEREI”   

 

În timpul asistenţelor la activităţi s-a observat la elevi o evoluţie pozitivă în dorinţa de 

învăţare, dorinţa de implicare activă în rezolvarea sarcinilor, comunicarea în cadrul grupului de 

lucru, modul de exprimare a ideilor, modul în care răspundeau solicitărilor formatorilor, dorinţa 

de  exprimare a opiniilor, încrederea în judecata proprie. 
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 În discuţiile cu elevii a reieşit faptul că aceştia au înţeles şi si-au asumat principalele 

obiective ale proiectului “Pregătirea practică – primul pas către un loc de muncă”.  

 

 

Ce au apreciatelevii

0
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2
3
4
5

  

 

 

Participarea elevilor la programul de consiliere a avut ca prim efect creşterea motivaţiei pentru 

învăţare la disciplinele şcolare şi obţinerea unor rezultate mai bune la învăţătură. 
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ANEXA 1 

Chestionar de evaluare pe parcurs a cursului de consiliere 

Managementul carierei  

Pentru a evalua eficienţa demersului nostru formativ, vă rugăm să completaţi următorul 

chestionar de evaluare, răspunzând sincer şi cât se poate de concret la întrebările de mai jos. 

Răspunsurile dumneavoastră sunt strict confidenţiale. 

 

I. Ce lucruri noi aţi aflat?  

.................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

II.   Care este cel mai interesant subiect discutat? 

    

.................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

III.   Care sunt cele mai utile lucruri pe care le-aţi făcut? 

 

.................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

IV.   Cum apreciaţi activitatea formatorilor? 

.................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

V.  Cum v-aţi simţit în cadrul grupului de lucru?  

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

 

VI.   Alte comentarii: 

.................................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ANEXA 2 

 

Chestionar de satisfacţie 

Pentru a evalua nivelul la care programul de consiliere a răspuns aşteptărilor dumneavoastră, 

vă rugăm să completaţi următorul chestionar de evaluare, răspunzând sincer şi cât se poate de 

concret la întrebările de mai jos.  

Răspunsurile dumneavoastră sunt strict confidenţiale. 

 

1. Menţionaţi minim trei lucruri pe care le-aţi învăţat la acest curs. 

 

 

2. Menţionaţi ce schimbări a adus pentru dumneavoastră acest curs la nivel personal. 

 

 

3. Aţi avut ocazia să vă implicaţi activ la activităţi? Detaliaţi. 

 

 

4. Daţi o notă de la 1 la 5 (1-în mică măsură, 5 - în mare măsură) pentru:  

a) organizare 

b) calitatea materialelor informative  pe care le-aţi primit  

c) valorificarea conţinutului în timpul activităţilor 

d) metodele folosite de formator 

 

  

 

 


