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Prezenta publicatie este conceputa si realizata de
Asociatia Formare Studia din lasi in cadrul proiectului
INALTA CALITATE IN FORMAREA PROFESIONALA.

Echipa de coordonare isi propune sa editeze in perioada octombrie

2011 - ianuarie 2012 un numar de 3 buletine informative cu

urmatoarea structura:

l. Informatii despre proiect si rezultatele obtinute dupa primul
an de implementare.

II.  Indrumari pentru grupul tinti ca viitori angajati.

1. Informatii privind oferta pe piata muncii in domeniile
constructii §i mecanic.

Buletinele constituie material didactic pentru activitatile de

consiliere pe care le organizeaza Formare Studia cu elevii grup

tinta in proiect, elevi inscrisi la Grup Scolar Anghel Saligny din

Galati.



I. Informatii despre proiect si rezultatele obtinute

dupa primul an de implementare.

INALTA CALITATE iN FORMAREA PROFESIONALA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 -
2013

Parteneri:

- Gr. Sc. A. Saligny, Galati -solicitant,

- Asociatia Formare Studia, lasi

- Centrul pentru Formare Profesionald si Dezvoltare Regionald,
Constanta

Grupul tinta: 850 elevii de la Gr. Sc. ,,Anghel Saligny” Galati.
Scopul proiectului: Dezvoltarea aptitudinilor de munca ale elevilor
aflati in situatia de tranzitie de la scoala la viata activa si in
consecinta, imbunatatirea insertiei acestora pe piata muncii.
Activititi care implica grupul tinta

1. Desfasurarea stagiilor de practica — activitate sustinuta de
Grup Scolar ,,Anghel Saligny” Galati

Elevii sunt insotiti la activitatile practice de catre maistru instructor/
inginer, responsabil de stagiul de pregatire practica, iar la agentul
economic sunt indrumati si de un tutore desemnat de partenerul de

practica.



2. Consilierea privind cariera — activitate sustinuta de Asociatia
FORMARE STUDIA

Activitatile de consiliere organizate in primul an de proiect au fost
structurate pe doud module:

1. Dezvoltarea personala in contextul devenirii profesionale,
formatori-consilieri Adina Andrei si Anca Hardulea.

2. Consiliere si orientare in cadrul programe scolare, formator -
consilier loan Cucuteanu.

Obiectivele activitatilor de consiliere:

Abilitarea elevilor In autoevaluarea corectd a dimensiunilor
personalitatii (imagine de sine, temperament, interese profesionale);
Dezvoltarea competentelor de identificare a tendintelor de pe piata
muncii §i de corelare a competentelor proprii la schimbarile
survenite periodic; Dezvoltarea competentelor de comunicare
interpersonala eficienta; Abilitarea elevilor in proiectarea,
organizarea, implementarea si evaluarea programelor de cariera
personalizate; Formarea atitudinii pozitive la locul de munca fata de
profesie; Dezvoltarea unor deprinderi si abilitdfi necesare pe piata

muncii.



3. Campanii de securitate si sidndtate in munca activitate
sustinutda de “Centrul pentru Formare Profesionala si
Dezvoltare Regionala” Constanta

Datoritd faptului ¢ prin Planul Cadru de Invatimant nu toti elevii
beneficiaza de modulul SSM, acestia pot dobandi cunostintele si
competentele necesare prin participarea la cursurile de SSM
desfagurate in cadrul proiectului: JInaltd calitate in formarea
profesionala”.

In urma competentelor dobandite prin campanii de constientizare

a importantei promovarii sanatatii si securitatii in munca, elevii

vor putea sa: sa identifice factorii de risc si bolile profesionale
specifice activitatii; sd propuna si sa aplice masuri de reducere a
riscurilor la locul de munca; sd aplice regulile de sanatate si de
igiena individuald la locul de munca; sa respecte reglementarile
legale referitoare la SSM si PSI la locul de munca; sa identifice
E.LP. pentru diferite lucrari; sa aplice masurile de prim ajutor in caz
de accident.

In primul an de proiect au fost 450 de beneficiari.



1.  Indrumari pentru grupul tinta ca viitori

angajati.
MANAGEMENTUL TIMPULUI

Modul in care un tanar isi petrece efectiv timpul liber avand ca

sisteme de referintd: distractia si libera alegere, poate fi clasificat in

doua categorii:

» Timpul liber activ, in care face lucruri de placere si in
interesul dezvoltarii sale:

e Timpul Iliber pentru activitdfi care raspund provocarilor
personale: sport, muzica, dans, alte preocupari artistice, interese
si pasiuni;

e Timpul liber pentru a fi In compania celorlalti, de aceeasi
varsta: discutii, vizite, vorbitul la telefon, plimbari etc.

» Timpul liber pasiv, pentru relaxare, in care poate sa asculte
muzicd, sa se uite la TV, sa revada activitatile zilei, etc.

Este de la sine inteles ca timpul liber activ trebuie incurajat, dar si
cealaltd modalitate nu este complet de neglijat, pentru ca rolul
timpului liber pasiv este de relaxare si de odihna. Fie ca este vorba
de timpul liber petrecut cu parintii, fie in lipsa parintilor, aceste
activitati trebuie in primul rand cunoscute de parinti, iar tanarul
trebuie sa se simtd ghidat de parinti chiar si in lipsa lor.

Regulile “de aur” pe care elevii ar trebui sd le aplice pentru un



management eficient al timpului sunt:

>
>

Stabilirea unei rutine zilnice,

Utilizarea la maxim a momentului zilei in care sunt la virful
capacitatii mentale,

Stabilirea unui termen limita pentru toate activitatile,
Lucruri importante nu se amana, chiar daca indeplinirea lor
nu satisfac nici o placere,

Intreruperile din activitatile importante trebuie eliminate,
Momente in care doresc sd nu fie deranjati trebuie
planificate dinainte,

Orice situatie se rezolvd pe rand, pentru a evita
suprasolicitarea,

Orice lucru inceput trebuie dus la bun sfarsit,

Cand lucreaza trebuie sd facd pauze atunci cand simt ca

eficienta este in scadere.

Pentru a lua o decizie corecta, trebuie sa urmezi cinci etape:

e Defineste decizia care trebuie luata.

e Exploreaza toate alternativele.

e Aduna informatii.

e (Gandeste-te la consecinte.

e Ja hotararea pe baza informatiilor adunate si a

alternativelor studiate.



I11. Informatii privind oferta pe piata muncii in domeniile

constructii Si mecanic.

S.C. IASICON S.A. TASI

S.C. IASICON S.A. IASI este o companie integral privata, lider de
calitate in domeniul constructiilor in Moldova. Infiintata in anul
1992, compania are specialisti cu o vasta experienta in domeniul
constructiilor.

Organizarea companiei este facutd dupa o schemd manageriala
flexibild, compartimente sunt bine delimitate, relationeaza usor si se
completeazi in orice moment. Intreaga activitate a firmei se
subtituie imperativelor calitatii, compania primind numeroase
premii si trofee pentru obiectivele puse in opera

. Principalele domenii de activitate a S.C. IASICON S.A. IASI sunt
constructiile de obiective civile, industriale, edilitare, agricole si
drumuri. S.C. IASICON S.A. TASI desfasoara lucrari si proiecte in
diferite forme de colaborare, dispunand de o baza de productie
proprie avand spatii de depozitare inchise si deschise cu acces la
calea ferata, statie de betoane si mortare, linie de prefabricate din

beton si beton armat, atelier confectii metalice, atelier confectii



lemn, atelier confectie aluminiu si pvc, parc propriu de mijloace de
transport §i parc propriu de mica si

mare mecanizare.

e Ceaduce nou S.C. IASICON S.A. IASI.

Un sector semnificativ este reprezentat de santierele de restaurare,

compania fiind prezenta in mai multe locatii din tard, reusind

redarea n circuitul turistic a multor edificii din patrimoniul national

si mondial.

e Prin ce se distinge S.C. IASICON S.A. IASI de alte organizatii
cu profil constructii.

In decursul anilor S.C. IASICON S.A. IASI a obtinut numeroase

premii si trofee de calitate pentru obiectivele puse In opera:

Trofeul Calitatii

1994 - Sediu BCR Sucursala lasi

2002 - Consolidare, reabilitare si modernizare sediu D.R.P. Iasi

2003 - Locuinte ANL - zona Dacia - municipiul Iasi

2004 - Bloc ANL 250 Dacia, municipiul lasi

2005 - Sediul ITC - Ploiesti

2006 - Consolidare - Restaurare Muzeul Unirii Iasi

2008 - Reabilitare "Cetatea Neamtului"



S.C. REMESA S.R.L. IASI

e Ce aduce nou Vopsitoria Remesa.

Vopsitoria Remesa S.R.L. efectueaza operatii de reparatie
caroserie, tinichigerie, vopsitorie, diagnosticare autovehicule,
intretinere  autovehicule, reglaje sisteme functionale ale
autovehiculelor, reparatii motor, transmisie, sisteme electrice.
Unitatea isi desfisoara activitatea de reparatii sub autorizarea
Registrului Auto Roman. Repartiile la structura metalica si de
rezistentd a autovehiculelor se realizeaza de personal specializat si
experimentat, cu o Tnaltd pregatire profesionald. Aceasta activitate
se desfagoara intr-un spatiu in suprafatd de 500 mp, dotat
corespunzator.

In cadrul operatiilor de reparare a caroseriei, este evitatd folosirea
sudurii, aceasta putand afecta stratul de protectie anticoroziva al
metalului. Solutia aleasa este cea a deformarii la rece, realizate cu
ajutorul echipamentelor speciale (prese de tinichigerie, cal de tras
caroserii).

In locurile in care sudura continua este absolut necesara, se
utilizeaza aparatul de sudura in argon, acesta avand avantajul ca nu

incalzeste o suprafata mare in jurul sudurii, metalul fiind mai bine
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protejat. Pentru realizarea acestor operatiuni atelierul este dotat cu

echipamente realizate de Autorobot, Einhell si Werther.

Izolarea vehiculului in timpul efectudrii vopsirii se face integral,
indiferent de numarul elementelor vopsite. Aerul uscat folosit la
uscarea vopselei este filtrat pentru a se evita depunerea de
impuritati sau de particule de apa pe suprafetele vopsite. Atelierul
este dotat cu 3 standuri de preparare a vopselelor (Standox, Glasurit
si Klar), toti specialistii nostri in vopsit detinand atestate de
calificare de la aceste companii. Atelierul este dotat cu echipamente
Polin, Standox, Glasurit si Klar.

e Prin ce se distinge de alte organizatii cu profil mecanic.

Orice lucare am afectua, fie cd e vorba de thinichigerie auto,
vopsitorie auto, mecanica auto Sau instalatii electrice auto, toate
sunt finalizate printr-un certificat de garantie (conform legislatiei in
vigoare). Service-ul auto are autorizatia R.A.R. la zi de functionare
si este abilitat pentru lucrdri la orice marca de autoturism.
Activitatea unitatii este auditata si avizata anual de R.A.R., iar
dotarile sunt periodic, legal,certificate metrologic. Unitatea detine
documentatia tehnica de service si tehnologia necesara pentru
efectuarea de interventii la autovehiculele pentru care a primit

agrementarea.
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Asigurarea pieselor de schimb necesare pentru reparatii se face din
stoc sau la comanda, direct de la producatori, sau importatori, la
preturi competitive. Orice piesa, pentru orice autovehicul 0 putem
asigura in maxim 24 de ore. in acest mod perioada de retinere a
masinii in service pentru reparatie este minima. Piesele de schimb
livrate sunt garantate conform garantiei acordate de producator si se
inlocuiesc in perioada de garantie daca prezinta defecte de
fabricatie.
SERVICII DE REPARATII AUTOVEHICULE
Lucrarile ce se executa sunt structurate pe urmatoarele activitati
specifice:
1. Repararea  motorului §i  componentelor  acestuia
2. Repararea instalatiei de alimentare si componentelor acestora
3. Repararea sistemului de rulare si componentelor acestuia
4. Repararea sistemului de directie si componentelor acestuia
5. Repararea sistemului de franare §i componentelor acestuia
6. Repararea sistemului de aer conditionat
e Care sunt calitatile personale si profesionale pe care le solicitdim
de la angajati.
Personalul ce se ocupa cu receptia, constatarea, repararea si
verificarea lucrarilor efectuate poseda studii tehnice superioare si

medii de specialitate auto fiind autorizat sa desfasoare astfel de
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activitati. Deasemenea personalul ce lucreaza are o vechime
corespunzatoare in domeniul activitatii de reparatii auto.
Angajatii 11 stiu bine meseria $i muncesc cu pasiune §i

profesionalism, astfel avem convingerea ca ce facem noi dureaza.

S.C. HIDROPLASTO S.R.L. Botosani

Hidroplasto membru al concernului german Besagroup este una
dintre companiile care isi doresc o dezvoltare rapida si mai ales
trainica a tarii noastre. Inventdm solutii , implementam idei noi in
modul de a construi facil si durabil. Cunostintele si parteneriatul in
cadrul unui grup german fac din Hidroplasto un partener puternic
pentru piata din Romania. Adoptdm doar solutiile invatate,
practicate in Germania, sub stricta supervizare a grupului din care

facem parte.

De aceea anul 2011 a inceput “in tromba”, din punctul nostru de
vedere, In ceea ce priveste siguranta lucrarilor, precizia,
corectitudinea si dezvoltarea .Astfel am inceput campanii agresive
in ceea ce priveste lucrul bine facut, am inceput montaje pentru care
bineinteles oferim garantie si ne asumam intreaga responsabilitate,

am Inceput de fapt a face un pas catre dezvoltare, alaturi de cei deja
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implicati in proiecte de acest gen. Santierele deschise 1n toata tara ,

proiectele in care ne implicam , referintele vorbesc de la sine.

Am sustinut Inca de la Inceput faptul ca parteneriatul si colaborarea
de afaceri se bazeaza doar pe seriozitate, precizie si finalizarea la

timp al unei lucrari.

Asadar, dupa ce ne-am facut cunoscufi pe piata romaneasca, ca si
firma serioasd, cu perspective si dorinte aprige de indeplinire a
targetelor impuse, acelea de a excela si de a conta pe solutiile si
produsele nemtesti, am Inceput din ce in ce mai mult sd colaboram
cu diferite asocieri, ,JV,companii mari, care merg dupad aceleasi
criterii ca si noi. Prin sucursalele deschise suntem mereu aproape de

clientii nostri.

Hidroplasto este firma care asigura lucrari complete de drumuri i
poduri, cladiri, statii de epurare, prin solutiile, tehnologiile,
produsele de ultimda orda din domeniul constructiilor civile |,
industriale si infrastructura, in al industriei mobilei, auto si
maselor plastice. Specializatda 1in sisteme complete de
hidroizolatii, sisteme complete de etansare a rosturilor, sisteme
complete pentru dilatatie, profile pentru imbiniri simple si

mobile, sisteme complete pentru poduri (lagare si suporti
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elastomerici, dispozitive de acoperire a rosturilor), protectie
anticiroziva a betonului, precum si Lucriari complete de
Drumuri si Poduri, detine toate certificarile europene, iar prin
echipele specializate executa lucrari de inaltd complexitate, cu
garantii de pana la 39 de ani. Provocarile pietei au determinat
Hidroplasto sa-si dezvolte aria de competentd, fiind acum o
prezentd activa in sectoarele constructii civile, industriale,

infrastructura, mobilier, auto si mase plastice.

In anul 2010 Hidroplasto a investit intr-o fabrica de ferestre si usi
cu profile tip Roplasto. Noua unitate de productie de usi si ferestre
din Botosani respectd toate exigentele de fabricatie ale firmei
germane, atingand astfel parametrii de calitate care au impus marca
ROPLASTO in intreaga lume. Solutiile complexe si inteligente
introduse in fiecare dintre elementele ce compun sistemele fac ca
Hidroplasto sa fie unul dintre cei mai importanti producatori de
ferestre si usi din PVC cu geam termopan marca ROPLASTO din
Romania. Membra a companiei germane multinationale Besagroup,
Hidroplasto si-a castigat pe piata romaneasca respectul si aprecierea
profesionistilor prin calitatea si varietatea produselor oferite, prin
respectarea termenelor de livrare si prin preturile practicate,

adaptate pietei romanesti.
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Hidroplasto - Produse germane de calitate

Avantajele pe care le reprezintd alegerea ca partener a Hidroplasto
sunt de mai multe tipuri. Principalul avantaj este acela de a
beneficia de produse de calitate superioara la preturi corecte.
Hidroplasto oferda de asemenea o gama completd de produse,
sprijinandu-i pe constructori de la proiectare panad la constructia
finald. De la noi puteti procura toate materialele necesare de la
hidroizolatia fundatiei, profilele pentru imbiniri rosturi de
dilatare, continuand cu sisteme de glisare, profilele Pvc necesare
si terminand cu produsele termoplastice destinate celor mai mici
detalii. Va oferim garantia calitatii. Produsele oferite de Hidroplasto
sunt garantate de producatorii lor, companii cu renume pe piata

internationala: Besaplast, Deflex, Gumba, Leschuplast, Carasyn,
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Roplasto, Ela Bruckenlager, Rohrbeck, Zeissig, Kraso. Calitatea
produselor noastre este dovedita de altfel si de numeroasele
certificari pe care le detinem precum si de buna colaborare cu
arhitectii, proiectantii §i constructorii din 1intreaga lume.
Detinem toate Certificatele de Control al Calitatii, C.E ,
Raportari ale testelor ficute pe produsele noastre de catre cele
mai cunoscute institutii: Rosenheim Germania, MPA

Germania, INCERTRANS Romaiania, INCERC Romainia.

Hidroplasto - un partener stabil si sigur. Avantajul parteneriatului
cu Hidroplasto nu constd doar in calitatea produselor sau in
varietatea lor. Hidroplasto sprijind inginerii, arhitectii i
constructorii  oferindu-le in mod GRATUIT: identificarea
produsului potrivit proiectului in lucru, documentatia tehnica,
detalile CAD si mostrele necesare constructiei. Atunci cand
executi o lucrare de anvergura ai nevoie de un partener stabil si
sigur! Unul din avantajele parteneriatului cu Hidroplasto consta in
faptul cd noi asiguram supervizarea §i instalarea produselor proprii

de catre echipele proprii  specializate in  Germania.

Privim cu maximd seriozitate problemele sau doleantele

partenerilor nostri. Raspundem oricdror solicitari in interval de

17



maxim 24 de ore de la primirea acestora. Pentru sfaturi, sugestii,
idei, avem personal calificat care sta la dispozitia dumneavostra, se
deplaseaza pe santier, discutd cu proiectantii si/sau constructorul
dumneavoastrd. Oferim SOLUTIA si GARANTAM pentru ea!

Produse cu 0 gama larga de aplicabilitate

Indiferent ca este vorba de constructii civile, industriale,
infrastructura, industrii de larg consum, industrii usoare,
Hidroplasto vd pune la dispozifie cele mai bune produse si

tehnologii produse doar in Germania!

S.C. VASPET S.R.L. FOCSANI

Inca de la infiintare, Vaspet S.R.L si-a propus s ofere servicii si

produse de calitate, care sa corespunda exigentelor dumneavoastra.
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Societatea a fost infiintata in anul 1993, pana in prezent acumuland
o vastd experientd In domeniul in care activam, din relatii atat cu

parteneri locali, cat si din strdinatate.

Cu un efectiv de 36 angajati si echipamente de ultima generatie
(masini cu comanda numericd - CNC), Vaspet S.R.L produce o
gama larga de produse din PTFE (teflon), mecanica find, constructii

metalice usoare.

Spatiile de productie sunt amplasate pe o suprafatd de aproximativ
10.000 m2, in localitatea Jorasti, comuna Vanatori, judetul Vrancea,

acestea depasind 2.400 m?.

Una din principalele misiuni ale companiei este de a indeplini
obiectivele clientilor nostri, prin calitate superioard oferita la preturi

minime.

Vaspet S.R.L se preocupd de instruirea continud a personalului,
pentru a fi mereu la curent cu tot ce € nou in domeniu si pentru a fi

mereu pregatiti in fata provocarilor.
Piese metalice. Mecanica fina.

Vaspet S.R.L. realizeaza piese metalice de Mecanicd Fina, de mare
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precizie, utilizand masini de frezat cu comanda numerica (CNC).
Executam la comanda orice tip de piese, din diverse materiale
metalice, dupa desenele beneficiarilor (roti dintate, roti melcate, axe

melcate, cremaliere, scule alezat, scule rulat tevi, lagare, carcase

reductor, batiuri, placi de uzurd).

Piese si semifabricate din TEFLON - PTFE

Avem o vasta experientd 1n prelucrarea maselor plastice, teflonului
- PTFE, poliamidei, polietilenei, cu ajutorul masinilor cu comanda
numerica (CNC). Va oferim atat semifabricate din teflon - PTFE,
cat si o multitudine de produse finite, cu dimensiuni executate la
comanda (bare, placi, bucse, segmenti compresor, benzi portante,

garnituri diverse, inele "O", etansari pe tija, compensatori, scaune
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pentru robineti, placari ghidaje, placi de uzura).

Constructii metalice usoare

Executam la comanda constructii metalice usoare, cu masa maxima

de aproximativ o tona.

Vaspet S.R.L. este certificatd ISO 9001:2000 pentru Sistemul de

Management al Calitatii.
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